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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(-atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Haklk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ctida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakladir, hiir yasanus, bayragimin hiirriyet,
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A




SUNUS

Okul Midiuri



SAYFA

ICINDEKILER NUMARAMASI

SUNUS 5

ICINDEKILER 6

BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI 7

BOLUM II : DURUM ANALIZI 9

OKULUN KISA TANITIMI 9

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 10
PAYDAS ANALIZI 15
GZFT(GUCLU,ZAYIF,FIRSAT,TEHDIT) ANALIZI 22
GELISIM ve SORUN ALANLARI 25
BOLUM III: MiSYON,ViZYON ve TEMEL DEGERLER 26
MISYONUMUZ 26
VIZYONUMUZ 26
TEMEL DEGERLERIMIZ 27
BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER 28
TEMA I: EGITIM ve OGRETIME ERIiSIM 28
TEMA II: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI 30
TEMA III : KURUMSAL KAPASITE 31
BOLUM V: MALIYETLENDIRME 35
EKLER 35




BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligsmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmni saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UNVANI ADI SOYADI
OKUL MUDURU Uzm. Ogrt. Hiiseyin AKSU
MUDUR Y ARDIMCISI Hiilya ERCAN
OGRETMEN Kezban CARIKCI
OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Mehtap Giines CELIKTEN
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI | Demet UNVER




STRATEJIK PLANLAMA KURULU UYELERI

UNVANI

ADI SOYADI

OKUL MUDURU Uzm. Ogrt. Hiiseyin AKSU
MUDUR YARDIMCISI Gokhan YILMAZ
REHBER OGRETMEN Ipek OZCICEK
OGRETMEN Mikail KARATAS
OGRETMEN Reyhan OZBIYIK
OGRENCI Ali AYBAS

OGRENCI Yaren ERCAN

VELI Giil CIMEN AKAYDIN
VELI Elif CINAR

DESTEK PERSONELI Serpil KAYA

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Mehtap Giines CELIKTEN

MUHTAR

Hiiseyin AVSAR




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

IBRAHIM AKOGLU iILKOKULU’NUN TARIHSEL GELISiM

Okulumuzun kurucusu “Ibrahim Akoglu” Ankara’da dogmus, ilk ve orta grenimini Ankara’da
tamamladiktan sonra; Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesini bitirmistir. Ankara’da is hayatma baslayan
ve 1950-1960 yillar1 arasinda, Ankara’nin sayili isadamlarindan biri olan Ibrahim AKOGLU, 1960
yilinda vefat etmistir.

Vasiyeti {izerine; Asiye ADADEMIR Ulus’ta bulunan Ibrahim Akoglu Is Han1’ni satarak, 1973
yilinda 5 derslikli ana binay1 (A Blok) yaptirmastir.

Zaman igerisinde okulun ihtiyaca cevap vermemesi tizerine; 1983 yilinda devlet tarafindan 12
derslikli ek bina insaat1 tamamlanarak (B Blok) egitim 6gretime acilmustir.

Subat 2009 tarihine kadar; Iki ayr1 binada 9417 m? alanda, 15 Derslik, 1 Fen Laboratuari, B.T
smifi, anasinifi ve ¢ok amagli salonu ile egitim-6gretim devam etmis; Ancak Subat 2009 tarihinde, A
Blok yikilarak 32 derslikli ek bina insaat1 baglamstir.

A Blogun yikilmasi nedeniyle;
5., 6. ve 7. Smiflarimiz; 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilmm 2. Dénemini, Mehmet Oriicii [Ikdgretim
Okulunda,
6., 7. ve 8. Smiflarimiz; 2009-2010 ve 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1lmin tamammi1 Uygur Uygulama
Okulunda, tamamlamislardir.

2011 - 2012 Egitim Ogretim y1linda ise kendi binasinin tamamlanmasiyla binasina

gecmistir.2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda yapilan degisiklikle beraber okulumuz ilkokul olarak
egitim-0gretime devam etmektedir.

2018 yilinda B Blok, tam giin 6gretime gecis icin yeterli derslik olmamasi sebebiyle yikilmig yerine
yeni bina ingaatina baslanmistir. Bu sebeple 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 3.smiflardan 6 sube
ile 4.smiflarm tamami1 Mehmet Oriicli imam Hatip Orta Okulu binasinda Egitim Ogretime 6glenci
olarak devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Kecioren

Kanuni Mahallesi Sehit Ali Eksioglu Cografi Konum .
Adres: https://goo.gl/ /GzcVAXjruZ22

res Sokak No:10 (link): PSHESO:EHApSRZE MEAIY

Telefon

0312 580 14 28 Faks Numarasi: 0312 580 13 96
Numarasi:
e- Posta ) ) . . ] ]
Adresi ibrahimakoglu @hotmail.com Web sayfasi adresi: | http://ibrahimakoglu.meb.k12.tr

resi:

Kurum .o L . e

708980 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:

Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 P Cabs 120
Sayis1

Kiz 1277 Kadin |79

Orenci Ogret
S Erkek | 1261 STETmEn TErkek |25

Sayisi: Sayisi

Toplam [2538 Toplam | 104
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 61
Sayisi ' Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6 Vil

- 1

Miktari

Gorev Siiresi
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvam Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 4 2 6
Smif Ogretmeni 20 56 76
Brans Ogretmeni 2 4 6
Okul Oncesi Ogretmenleri 0 8 8
Ozel Egitim Ogretmenleri 2 6 8
Rehber Ogretmen 1 5 6
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 4 5 9
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilan 33 86 119
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon v
Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 84 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 695,20 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8722

Okul Kapali Alan (m2) 695,20

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 0

alan (m?)

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayisi 8

Diger (...ccoveen... ) 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI A SUBESI 7 |8 15 2/N SINIFI 15 |17 32
ANASINIFIB SUBESI 7 |10 17 2/P SINIFI 16 |17 33
ANASINIFI C SUBESI 9 |9 18 2/R SINIFI 18 |17 35
e 8 |9 17 2/S SINIFI 19 |15 34
AR TR | 6 |11 17 2/T SINIFI 17 |14 31
e 9 |10 19 2/V SINIFI 17 |20 37
ANASINIFI G SUBESI 7 |13 20 3/A SINIFI 14 |20 34
e 8 |1 19 3/B SINIFI 21 |15 36
HAFIF OZEL EGITIM A SUBESI 4 3 7 3/C SINIFI 19 16 35
HAFIF OZEL EGITIM B SUBESI 3 7 10 3/D SINIFI 18 16 34
ORTA AGIR OZEL EGITIM A SUBESI 1 3 4 3/E SINIFI 12 18 30
ORTA AGIR OZEL EGITIM B SUBESI 2 2 4 3/F SINIFI 15 16 31
1/A SINIFI 16 | 19 35 3/G SINIFI 16 |18 34
1/B SINIFI 22 |14 36 3/H SINIFI 15 |19 34
1/C SINIFI 19 |16 35 3/7 SINIFI 21 |16 37
1/D SINIFI 20 |17 37 3/K SINIFI 23 |13 36
1/E SINIFI 17 |19 36 3/L SINIFI 21 |12 33
1/F SINIFI 15 | 17 32 3/M SINIFI 20 |15 35
1/G SINIFI 18 | 17 35 3/N SINIFI 15 |18 33
1/K SINIFI 16 | 18 34 3/P SINIFI 20 |15 35
1/L SINIFI 17 |19 36 3/R SINIFI 16 |18 34
1/M SINIFI 16 | 20 36 3/S SINIFI 15 |17 32
1/NSINIFI 16 | 19 35 3/T SINIFI 18 |17 35
1/P SINIFI 15 |21 36 3/V SINIFI 20 |13 33
1/R SINIFI 19 |17 36 4/A SINIFI 18 | 12 30
1/S SINIFI 15 |20 35 4/B SINIFI 18 |9 27
1/T SINIFT 20 |15 35 4/C SINIFI 21 |11 32
1/V SINIFI 16 | 19 35 4/D SINIFI 15 | 14 29
1/Y SINIFI 17 |18 35 4/E SINIFI 16 | 16 32
1/Z SINIFT 17 |17 34 4/F SINIFI 14 |15 29
2/A SINIFI 15 |18 33 4/G SINIFI 1|16 27
2/B SINIFI 13 |20 33 4/H SINIFI 17 |11 28
2/C SINIFI 4 |19 33 4/7 SINIFI 12 |16 28
2/D SINIFI 14 |16 30 4/K SINIFI 17 |18 35
2/E SINIFI 16 | 17 33 4/L SINIFI 12 |20 32
2/F SINIFI 16 | 16 32 4/M SINIFI 17 |13 30
2/G SINIFI 18 | 19 37 4/N SINIFI 9 |7 26
2/H SINIFI 14 |20 34 4/P SINIFI 14 |15 29
2/J SINIFT 17 | 16 33 4/R SINIFI 10 |16 26
2/K SINIFI 15 |16 31 4/S SINIFI 18 |11 29
2/LSINIFI 16 |15 31 4/T SINIFI 17 | 14 31
2/M SINIFT 21 |15 36 4/V SINIFI 17 | 12 29
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

v 3

L ,
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinesi Sayis1 11
Projeksiyon Sayisi 24 Internet Baglant1 Hizi 100 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 52 48

2017 48 46
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OERETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik planlama yapilirken kurumun etkilesimde oldugu taraflarin goriislerini almasi planin
uygulanabilirligini kolaylastiracaktir. Ayni zamanda yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi sunulacak

hizmetler bakimindan 6nem tasimaktadir.

[brahim Akoglu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yapi1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismas1 yapilmistir.

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesini saglamak amaciyla Ibrahim Akoglu
[Ikokulu’nun tiim o&gretmenlerine  “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi”, yaklasik 50
ogrenciye “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve 50 veliye “Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi”

uygulanmigtir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar

= . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,05 81,00
gortisebiliyorum.
) Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3,80 76,00
konusgabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,18 83,50
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,98 79,50
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,43 88,50
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 3.83 76,50
almir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4,35 87,00
yontemler kullanmaktadir.
. 4,40 88,00
8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,25 85,00
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 4,10 82,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,83 76,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,88 57,50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,70 74,00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,98 79,62
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazil ifadelerinin okulun

olumlu ve olumsuz ydnlerinin smiflandiriimasi.

Okulumuzun Olumlu (Basaril)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

9.

Okulun diizenli olmas1

Okulda kantin olmas1

Okulda yapilan etkinlikler

Okulun giivenli olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyun alanlar1 olmasi
Projelerin olmasi

Yarigmalarin yapilmasi

Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

10. Goriislerimin dikkate alinmasi

. Okul bahg¢e zeminin iyi olmamasi

. Kantin kullanim alanmin yetersiz olmasi
. Teneffuslerin kisa olmasi

. Koridorlarda giiriiltii olmas1

. Kantinde daha saglikli iiriinlerin

bulundurulmamasi

. Siniflarin kalabalik olmasi
. Giivenlik gorevlisinin olmamasi

. Spor salonunun olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

IBRAHIM AKOGLU iLKOKULU

“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi”

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA 2+ SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,37 87,37
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,68 93,68
e g . . s 3,95 78,95
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,37 87,37
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,16 83,16
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,32 86,32
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,74 74,74
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,05 81,05
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,26 85,26
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik 4,16 83,16
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,47 89.47
alanlarmi vs. caligsanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,00 80,00
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,42 88,42
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,23 84,53
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Okulumuzun Olumlu (Basarih)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)

Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

8.

9.

Okulun diizenli olmas1

Okulda kantin olmast

Okulu temizleyenlerin olmasi

Okulda yapilan etkinlikler

Okul ikliminin olumlu olmasi

Ogretmen ve idare arasinda giiclii iletisim
Calisanlar arasinda esit ve adil olunmasi
Giiler yiizlii ve ¢6ziim odakli idari kadro

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

10. Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

11. Goriislerimizin dikkate alinmasi

. Spor salonunun olmamasi

. Okul bahge zeminin iyi olmamasi

. Smiflarm kalabalik olmas1

. Koridorlarda giiriiltii olmas1

. Yabanci uyruklu 6grencilerin giderek artmasi

. Okul kullanim alanlarmin yetersiz olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

. . . STRATEJIK PLANI
IBRAHIM AKOGLU ILKOKULU (2019-2023)
“ {C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA -« SONUC

NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,55 91,00
2) Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 445 89,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,25 85,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,08 81,50
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,65 93,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,73 74,50
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4,05 81,00

kullanmaktadir.
, 4,18 83,50
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Ogrencim teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebiliyor. 4,78 95,50
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,03 80,50
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68 73,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,53 70,50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,63 72,50
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,12 82,38




Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarih) - Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basarih) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)

Yonlerine fliskin Goriisleriniz. Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Okulun diizenli olmas1

Okulda kantin olmas1

Idareci ve 6gretmenlerin giiler yiizlii olmasi
Okulda yapilan etkinlikler

Okulun giivenli olmasi

Okulun bahgesinde oyunlar olmas1
Ogretmen veli iliskilerinin giizel olmas1
Belirli giin ve haftalarm diizenli kutlanmas1
Projelerin olmast

10. Yarismalarin yapilmasi

11. Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

12. Cocuklarimizin korunup kollanmasi

13. Goruslerimin dikkate alinmasi

Spor salonunun olmamast

Okul bahge zeminin iyi olmamasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi

Kantinde yeterince saglikli lirlinler olmamasi
Siniflarm kalabalik olmasi

Giivenlik gorevlisinin olmamasi

XA B w =
SU N P> B 1=

Yapilan anket sonuglarina gore 6gretmen, 6grenci ve veli anketlerinde 6zellikle bazi
konulardan memnun olunmadig1 belirlenmistir. Bunlardan bazilar icin okul idaresi olarak ¢6ziim
iiretme giicline sahip degiliz. Okul binamizin yetersiz olusu nedeniyle sinif mevcutlarimiz yiiksek
olmakta, ikili 6gretim yapilmasina ragmen ilkokul seviyesinde sinif mevcutlarimiz ortalama 35’leri
gecmektedir. Bu durum teneffiislerde kantinde siranin uzun olmasina neden olmaktadir. Ayrica
mevcudumuz goz oniine alindiginda her teneffiisten sonra tuvalet temizligi yapilmasina ragmen
toplamda 3 kiz ve 3 erkek dgrenci tuvaletinin olmasi sebebiyle teneffiiste tuvalet siras1 gelmeyen
ogrenciler ders aralarinda da tuvaletleri kullanmaktadir. Ve bu durum 6grenci ve velilerimizde
tuvaletlerin yeterince temizlenmedigi algisini olusturmaktadir. Bir diger olumsuz ydnlerimiz olarak
belirtilen ders dis1 kurs ve etkinliklerin olmamasi durumu da yine okul binamizin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Tkili 6gretim yapildig1 ve kullanilabilecek hi¢ bos alanimiz olmadigi igin ders
dis1 kurs ve egzersizler uygulanamamaktadir. Okulumuzun 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle
okula giris ¢ikislarda iki kap1 kullanmak zorunlulugu dogmakta bu nedenle en az iki tane giivenlik

gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
v . -Zorunlu egitim nedeniyle kayit yaptirmayan 6grencinin olmamasi
Ogrenciler e .. C s -
-Destek egitim taleplerinin hepsine 6gretmen saglanmasi
-Calisanlarin gogunlugunun geng ve dinamik bir kadrodan olugmasi
Cahsanlar -Rehber 6gretmenlerin etkin ¢aligmasi ve yeterli olmasi
-Okul ikliminin ¢alisanlar1 motive edici olmasi
Veliler -Okul-Aile Birliginin etkin ¢alismasi

. -Okulun merkezi bir yerde olmasi
Bina ve Yerleske .. C ..
-Teknolojiye erisimin kolay olmasi

Donanim -Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Biitce

-Yoneticilerin kurum kiiltiiriine 6nem vermesi ve tecriibeli olmalari

W . | -Ogrenci ve 6gretmenleri sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde desteklemesi
Yonetim Siirecleri . o e e oy e
-Yoneticilerin ¢alisanlarla ¢ift yonlii iletisim kurmalar1

-Alnan kararlarda tiim personelin fikirlerine deger verilmesi

-Okul web sitesinin giincel olmasi
Tletisim Siirecleri | -Sosyal aglarm etkin kullanilmas1
-E-okul veli iletigim bilgilerinin giincel olmas1

.. -Ulusal ve uluslararasi projelerin uygulanmasi
Okul Gelisim

.. -Gezi gdzlem faaliyetlerinin olmasi
Siireci

-Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi ve islerin diizenli yapilmas1
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin tamaminin okul dncesi egitime alinamamasi

Ogrenciler -Sinif mevcutlarinin fazla olusu
-Giivenlik gorevlisinin olmamasi

Calisanlar -Kadrolu yardimci1 ¢alisan sayisinin yetersizligi
-Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin yetersizligi
-Velilerin 6gretmenlere karsi olumsuz tutumlari

Veliler -Genel olarak velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

-Diistik gelirli veli profilinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

-Binanin 6grenci sayisi i¢in yetersiz olusu
-Destek egitim i¢in yeterli sinif olmamasi
-Veli goriisme odasinin bulunmamasi

Donanim -Donanim malzemelerinin tamir ve tadilatinin yiiksek maliyetli olmasi
Biitce -Okul Aile Birligi geliri disinda farkli gelir kaynaklarmin olmamasi
Yoneti

.(.)ne lm. -Okul yonetiminde is yiikiiniin fazlalig
Siirecleri

Iletisim Siirecleri

-Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle dil problemi nedeniyle etkili iletisim
kurulamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik -1I ve ilge merkezlerine yakin olmasi nedeniyle erisim kolaylig
. -Adrese dayali kayit bolgesinin dar olmasi nedeniyle okula ulagim maliyetinin
Ekonomik
olmamasi

S loiik -Farkli kiiltiirlerin bir arada uyum saglayarak birlik olma duygusunu yasamalar1

osyoloji

A -Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan inancin artmast

Teknolojik Giincel bilgilerin takip edilmesi, teknolojinin geligmis olmast

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin artirilmasi

Ekolojik

-Cevre bilincini olusturma agisindan dernek ve vakif ¢calismalarindan destek
alinabilmesi(TEMA Vakfi,....)
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Tehditler

-Kayit alanina ve yasina bakilmaksizin yabanci uyruklu 6grencilere kayit
hakki1 taninmasi

Politik
“ -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki

diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik -Velilerin alt sosyo-ekonomik diizeyde olmasi

. -Velilerin 6gretmenlere kars1 besledikleri saygi-sevgi-giiven duygularmin

Sosyolojik :
giderek azalmasi
-Teknoloji bagimliliginin artmasi

Teknolojik -Bilingsiz kullanilan sosyal aglar

-Bilisim sistemine yonelik siber saldir1 ihtimali

Mevzuat-Yasal

-Devamsiz 6grenciler i¢in ilkokulda bir yaptirim giiciiniin olmamasi
-Disiplin sorunlarma karsi disiplin sisteminin olmamasi

Ekolojik

-Cevrede trafigin giderek artmasi nedeniyle ¢evre kirliligi ve yayalar1 tehdit
eden kaza risklerinin artmasi
-Yeni nesillerde ¢evreye olan duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

stirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim |Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler [[stihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirmeDonanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

N A (W -

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel Degerlendirme ve Tanilama ¢alismalar:

Q| | AW N -

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinm iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal {letisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Y6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

A (W N |-

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan grencilere
uygunlugu
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BOLUM III MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

26



TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2.Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
Inaniriz.

3.Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlere deger verir ve isimizi onemseriz.

4. Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilike¢i fikirlerden yararlaniriz.

5. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

6. Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

7.0grencilerimizin yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

8. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlar: hazirlariz.

9. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

10. Ogrencilerimiz tiim ¢alismalarimizda her zaman birinci dnceligimizdir.
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BOLUM IV AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELER{ VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgesi icerisinde yasayan Ogrencilerin sosyal, kiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve Ogretime adil sartlar

altinda erisime ulagmalari ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere kayit
bolgesindeki tiim Ogrencilerin okulumuzda egitime katilimlarimi saglamak ve

tamamlama oranlarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF %

PERFORMANS GOSTERGESI

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
orant 98,5 99| 99,5 100| 100| 100

PG.1.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
90 | 90 | 95 | 100 | 100 | 100
2 katilanlarin oran1

PG.1.1. | ilkokul birinci sinif §grencilerinden en az bir y1l okul

3 oncesi egitim almis olanlarin orani 33 | 35| 40| 50| 60| 70
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri

4 devamsizlik yapan 6grenci orani .71 1,5] 105 03] O

PG.1.1. | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {lizeri

5 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 10 8 6 4 2 1

PG.1.1. | Ozel egitime raporu olan dgrencilere destek egitim 90 | 95 | 100 | 100 | 100 | 100
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verilme orani

EYLEM PLANI
EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ) 01Eyliil-
Okul Idaresi
calismasi yapilacaktir. 20 Eyliil
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon Ana simifi ve 01Eyliil-
1.1.2 | egitimi verilecektir. 1.Smif Ogretmenleri 20 Eyliil
Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarm okul 6ncesi Okul Oncesi _
" . . . . i Eyliil Aymnm Ilk
egitim almalari i¢in gerekli caligmalar Ogretmenleri ve
1.1.3 . ' Haftasi
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasia sebep olan | Okul Idaresi
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler Rehberlik Servisi .
. Egitim Ogretim
1.1.4 | iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ogretmenler
Siiresince
alinacaktir. Veliler
Okul Idaresi
o | Rehberlik Servisi .
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri | Egitim Ogretim
1.1.5 | Ogretmenler
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Siiresince
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyac
Okul Miidiirti
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde o .
» ~ | Okul Aile Birligi Egitim Ogretim
1.1.6 |diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi
Veliler Siiresince
artirilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasima; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEM PLANI

EYLEM iFADESI

Okulumuzda bilimsel,kiiltiirel,sanatsal, sportif ve toplum

EYLEM
SORUMLUS
U

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Tiim Paydaslar E.g’ltm.l Ogretim
2.1.1. Siiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan T N
etkinliklere katilan 6grenciler Odiillendirilerek katilim  [Tim Paydaslar E.gltlm Ogretim
2.1.2 Siiresince
oranimiz artirilacaktir.
{{,e deﬂ§d1l?ler1 basarl‘yl gosteremedlgl.bellr!e.n?n Okul idaresi Egitim Ogretim
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in A o
2.1.3 Ogretmenler Siiresince
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.1.4 | verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. Ogretmenler Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarn bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Esitim Opreti
oo gitim Ogretim
2.1.5 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Tiim Paydaslar  [Sijresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak o Egitim Ogretim
. o . g e Ogretmenler s
2.1.6 | 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Siiresince
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin disiinsel, duygusal ve fiziksel | Okul Miidiirii
217 ihtiya¢larmi destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri O.ku'lwAlle ‘ 2021-2023
kurulacaktir. Birligi Veliler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF %

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan

. 0 80 | 90 | 95 | 100 | 100
veli orani

PG.3.1.1

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet

. 90 | 95 | 96 | 97 | 98 | 99
alanlarin memnuniyet orani

PG.3.1.2

PG.3.1.3 | Okul web sitemizin kullanim siklig1 401 50 60| 70| 80| 90

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge

. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ve dokiimanlara ulagim orani

PG.3.14
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EYLEM PLANI

: - EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin

1zle.nr.nfe31, de;gerlendu’ﬂmgm ve Okul idaresi Egltl.I'I‘l Qgretlm
311 |gelistirilmesi amaciyla veriye dayal Stiresince

yonetim yapist desteklenecektir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir Okul Idaresi Egitim Ogretim
3.1.2 | sekilde kullanilmasi saglanacaktrr. Ogretmenler Stiresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla

bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,

s1k11k11a talep;( ekdilen bilg%erdv.\./eb nsii.terlnizie Esitim Ogretim

yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olara e Siiresince
3.1.3 |paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi Ol A B

taleplerinin ontine gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge

ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim Egitim Ogretim
314 saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri Ttum Paydaslar Stiresince

" | yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

32



Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF %
PERFORMANS GOSTERGESI %

PG.32.1 %Ivlzmet I¢i Egitime katilan yonetici, 40 45 50 59 55 59
Ogretmen ve personel sayisi

PG.3.2.2 Odiil alan personel orani 0 ) 4 6 2 10
Akredite sertifika egitimine katilmig

PG.3.2.3 |personel orani 0 10 15 20 25 30
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi

PG.3.2.4 |etkin kullanma orani 80 85 90 95 100 100
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel

PG.3.2.5 say1st 8 10 12 13 15 20
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3.2.1

EYLEM PLANI

EYLEM iFADESI

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik,
Ogretme usulii, 6lgme ve degerlendirme,
materyal hazirlama, iletigim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci1 dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktir.

EYLEM

SORUMLUSU

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiirii

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit
edilen sorun alanlar1 dikkate almarak
personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim
seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Okul Miudiirii
Mudir Yardimcisi

Gorevleri Suresince

3.2.4

Okulumuz 6gretmenlerinin eba.gov.tr vb.
sitelerden ve okulun teknolojik donanimimdan
yararlanmasi tegvik edilecektir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim
Siiresince

3.2.5

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve
0zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek
icin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim
programlarina katilimi desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Stiresince
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planm izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilgce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasimda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket &rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanmis ve sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanilmustir.
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